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O Curso de Especialização em Gestão Hospitalar específico para o Programa de 
Apoio aos Hospitais Públicos e Filantrópicos do Paraná – HOSPSUS, faz parte de 
um processo de qualificação da gestão hospitalar, que teve início com a primeira 
oferta em 2012. 

Em virtude da grande repercussão positiva, e ao bom aproveitamento do primeiro 
curso pelos participantes, resultando em mudanças no processo de trabalho dos 
hospitais vinculados ao Programa, e, visando a continuidade desse processo 
educacional, a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná (SESA), juntamente com 
a Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP) propôs uma nova oferta do curso, 
considerando o contexto atual do Sistema de Saúde do Estado.

O curso tem por objetivo contribuir para a melhoria da qualidade da atenção 
hospitalar, tornando-a cada vez mais segura e resolutiva para a população 
paranaense nos Hospitais partícipes das Redes de Atenção.

Para a sua execução realizou-se uma Oficina em setembro de 2017 com a finalidade 
de construir o programa do curso.  Esta oficina contou com a participação de 
membros da SESA/ Superintendência de Gestão de Sistemas de Saúde - SGS, 
Superintendência de Vigilância em Saúde - SVS e Superintendência de Atenção à 
Saúde - SAS, representante da FEMIPA e convidados. Resultando em um Programa 
para o Curso contendo quatro módulos: MAIS SAÚDE, MELHOR CUIDADO, 
MELHOR EFICIÊNCIA E PROJETOS APLICATIVOS-PA, a serem desenvolvidos 
em duas localidades: Maringá e Curitiba. Setenta e oito (78) pessoas realizaram 
a matrícula e durante o período quinze (15) desistiram. Sessenta e três (63) 
participantes concluíram o curso.

Trinta e sete (37) docentes se revezaram para cumprir todo o conteúdo proposto 
na oficina de planejamento, valorizando sempre:

1) O diálogo entre o conteúdo do curso com as necessidades do SUS e as propostas 
do PLANO ESTADUAL DE SAÚDE - PES.

2) O compromisso em trazer para o centro das reflexões sobre gestão 
contemporânea e os cenários de práticas cotidianas dos alunos.
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3) A formação centrada no aluno por meio do uso de metodologias ativas 
que contribuam para posturas proativas de mudanças na gestão do SUS. As 
metodologias adotadas compreendem a discussão, análise, produção grupal e 
exposição dialogada sobre os temas abordados. 

Além das atividades presenciais foram previstas atividades de dispersão 
relacionadas ao desenvolvimento do Projeto Aplicativo (PA) e elaboração de 
produtos das oficinas, que resultou no Trabalho de Conclusão de Curso, como 
demanda direta da necessidade de articulação do mesmo com as realidades locais 
dos alunos. Os trabalhos publicados neste número são resultados de atividades 
desenvolvidas dentro das suas Unidades Hospitalares onde trabalham e que os 
autores se dispuseram a cedê-los para publicação.

A Escola de Saúde Pública do Paraná – Centro Formador de Recursos Humanos 
(ESPP-CFRH) e a SESA esperam que os resultados se voltem para a consecução 
e fortalecimento de sistemas e serviços de saúde prestados no SUS, com a 
participação de profissionais representantes dos hospitais, que fazem parte das 
Redes de Atenção à Saúde. 
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